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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital

Centro de Formacién:

Centro de gestion industrial

Programa de Formacion:

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

2340019.

Nombre: EDWIN YESID HUERTAS RUBIO
Identificacion: 1002683186

Biis ¢l Az Teléfono: 3223338683
E-mail: yedwin226@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razén social Empresa: TAT SERVICE S.A.S
Nit: 900415598-9
Direccion: Calle 2 # 72d-11

Ente Coformador

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Monica Avila

Cargo:

Directora Administrativa

Teléfono:

3174231922

E-mail:

02tatservice@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar
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1. Inspecciones locativas y de vehiculos, de [ FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL | CENTRO DE
extintores y botiquin. TRABAJO
2. Actualizacion base de datos, programacion de FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
examenes medicos ocupacionales y seguimientos TRABAJO
a casos médicos
3. Apoyo y acompafamiento de auditorias FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
TRABAJO
4. Apoyo en archivo documental y carpetas de FORMATO FiSICO Y DIGITAL | DIARIO CENTRO DE
empleados y en SG-SST TRABAJO
5. Actualizacion politicas FORMATO FiSICO Y DIGITAL | ANUAL CENTRO DE
TRABAJO
6. Creacién en formato digital de las inspecciones pre | FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
operacionales y control de recorrido para registro TRABAJO
en el PESV
7. Creacion y socializacion de material de apoyo FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
digital en todos los temas respectivos a SG-SST TRABAJO
8. Apoyo en el mes del chocolate decoraciones y FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
demas TRABAJO
9. Apoyo en gestion documental FORMATO FiSICO Y DIGITAL | DIARIO CENTRO DE
TRABAJO
10. Acompanamiento en todas las capacitaciones e FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
inducciones de la empresa TRABAJO
11. Actualizacion de ruteros vendedores FORMATO FiSICO Y DIGITAL | SEMANAL CENTRO DE
TRABAJO
12. Actualizacién rutas logistica FORMATO FiSICO Y DIGITAL | SEMANAL CENTRO DE
TRABAJO
13.

OBSERVACIONES:
* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: 6:30 A 3:30
* Se realiza seguimiento de inicio o planeacion al aprendiz en la fecha: 10 De Marzo de 2023
https://meet.google.com/uqga-qdny-dsy

La jefe directa refiere que es muy respectivo a las necesidades de la compaiiia, esta dispuesto, esta aprendiendo al
respecto del sistema, el apoyo del mantenimiento e implementacién del SG-SST, en la actualmente se encuentra en

la actualizacion del PSEV.

Es importante que los aprendices tomen el curso de las 50 horas.
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[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte
solamente una pestaia o una ventana diferente.

13:38 | Seguimiento Edwin Yesid Huertas Rubio
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Nombre:

Firma del ente coformador

Nombre: Nombre:

Firma del aprendiz Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
TIPO DE INFORME

. Inicio: 19/01/23
PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion: 19/07/23

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARTABLE

Observacion

2
UESCRIFLUIUN
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. ) Por
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?on.lo.sa, respetl.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN cPjarticirt))a .en form.a accjtivla y prloposcijtiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)nelélternativelzs de soludciclir::I a sitLIJIacLlones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e mfgrmaaon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:cs con.wlpetenci.as gspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op?rgunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gerfe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni'gis(tjra los recurs_os para CIeI desarrollo STCTU; y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza delmanera ra.cis)naldlos materi'flss, equip?s y
DE RECURSOS y erraml'er.1tas sumlnlst.ra os para el desempeio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
es un aprendiz muy an{alitico es creativo y comprometido, siempre esta dispuesto para darle prioridad el sistema

Observaciones del Aprendiz:

El aprendiz refiere que ha aprendido mucho de manera integral, a la empresa agradeci6 el acompafiamiento en su
proceso de formacién

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: __X___ APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI___ x NO
Especificar cudles:
Organizacion y disponibilidad en el trabajo

Nombre Nombre Nombre
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento
M Recibidos (1,450) - viv X \ [T Servicio Nacional de / X | ese Meet: Sequimien: @ X . 1 @® X LA Google Mest X | @B (134) DonOmar- Bar X | + 4 = o x
C Y & meetgoogle.com/mac-ium-jht =2 v D200 :

(D Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Wor.. Obtener mas informacién Administrar almacenamiento X

Personas

[*] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion - [ Agregar
\{ todos — personas

Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

R Colaboradores 4 ~

1.2
v m LADY VIVIANA MO... (T
3 Sy

Organizador de la reunién
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO La reunién se realiza el dia 14 de Junio de 2023 en el link
https://meet.google.com/mac-iurn-jht
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